
 

 

Strana 1 

 

 

Státní fond audiovize 

Veletržní palác 
Dukelských hrdinů 47 
170 00 Praha 7 

  

O nás:  

Fond vykonává správu audiovizuálních poplatků, a správních poplatků souvisejících s žádostmi podávanými 

Fondu podle zákona o audiovizi, poskytuje podporu audiovize a filmové pobídky, vykonává majetková autorská 

práva k audiovizuálním dílům a propaguje českou kinematografie v zahraničí 

Hledáme: interního auditora či auditorku 

Požadujeme: 

- vysokoškolské vzdělání ekonomického směru 

- minimální praxe 3 roky na pozici interního auditora  

- velmi dobrá počítačová gramotnost,  

- velmi dobré komunikační dovednosti 

- systematičnost, samostatnost, spolehlivost a pečlivost 

- trestní bezúhonnost 

Pracovní náplň: 

- zpracovává plán auditní činnosti, zprávu o činnosti interního auditu a další dokumenty související s prací 
interního auditora  

- připravuje a provádí vnitřní audity 
- předkládá návrhy na nápravná opatření k zjištěním z provedených auditům a vyhodnocuje jejich plnění 
- poskytuje konzultační činnost zejména na úseku vnitřního kontrolního systému a vnitřních předpisů Fondu 
 

Nabízíme:  

- zodpovědnou a zajímavou práci 

- zaměstnání na HPP nebo DPČ, 20 hodin týdně  

- platové ohodnocení – dle nařízení vlády 341/2017 Sb. 

- zaměstnanecké benefity (stravenkový paušál, možno občasné práce z domova, u pracovního poměru 

možnost čerpání příspěvku z FKSP) 

 

Místo výkonu práce: Praha 

Možný nástup: ihned 

Nabídky se strukturovaným životopisem a motivačním dopisem zasílejte nejpozději do 15.10.2025 na email 

simona.krukova@fondkinematografie.cz V případě, že nebudete vyrozuměni do 30 dnů od data ukončení 

přijímání přihlášek od uchazečů, nepostupujete do dalšího kola výběrového řízení. 

Zasláním svého životopisu na Státní fond audiovize dáváte, v souladu se zákonem  

č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, souhlas se zpracováním a uchováváním 

Vašich osobních údajů v personální databázi Státního fondu kinematografie výhradně za účelem získání 

zaměstnance, a to v rozsahu nezbytném pro průběh výběrového řízení. Tento souhlas platí až do jeho odvolání, 
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nejdéle však po dobu 1 roku od jeho zaslání. Současně s tím prohlašujete, že všechny Vámi uvedené údaje jsou 

pravdivé. 

 

 

 

 

 


